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ACTA ACUERDO DE RECOMPOSICION SALARIAL
EX-2019-45499739-APN-DGDMT£MPYT

Entre la UNTON TRABAJADORES DE CARGA ¥ DESACARGA DE LA ZEPUBLICA
ARGENTINA [UTCYDRA), por una parte y en representacion de los Trabajadores,
con Personeria Gremial Nomero 410, con cardcter de entldad grermial de primer
grado, con domicilio legal en Cochabamba 1535, de la Ciudad Autoncms de Buenocs
hires, representaca en este acto por los Miembros Paritarics, el Sr. Juan Carles
OPSANSKY, DNI: 13.264 531 |a Sra. Hilda Angélica SANCHEZ, DNI: 14.223.433; el
Zr. Gustavo Ezequiel VTLA, DNT: 36.734.842 v 2l asesor letrads D Julio CUELLD,
DNI: 11.600.108; ¥ par |3 otra, en represantacion de los Empleadares, la CAMARA
EMPRESARIA DE CARGA, DESCARGA, MANIPULED, MOVIMIENTO, EMPAQUE Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTIMA{CECADRA), lo hacen sus Miembros
Paritarios, & Sr. Héctor Guillermo GONZALES, DNI: 10.075.955 v el S+, MNéstor
Hugo WILLOLDS, DML 10.076.926 v |a asesara letrada Dra. Ménica Maria EMMA,
DMI: 17.757.137, can damicilio legal en José Maria Moreno B99, plso 879, de la
Ciudad Autdnoma de Buenas Aires; ambas partes acreditando su personeria v
facultades para negociar colectivamente con podercs y demas canstancias
oorantes en el Expediente 1,173.352/06, al que se referencia ¢l presente Acuerdo,
manifiestan gue luego de tratativas con €l fin de otorgar un aumento para todos
agquellas trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo S0B/07
{t.o. 2015}, las partes en conjunte ACUERDAN:

PRIMERA - Objeto. Dentro del marco del Convenio Colective de Trabajo WY
SO8/07, procurando mantener el nivel de los salarles y preservando la paz social,
las partes proceden a la actualizacidn e incremento del salario basica de las
catagorias alli pravistas v aplicables a los trabajadores convencionados, los cuales
regirdn para el dmbito geografico v personal del mercionado convenla. -

SEGUNDA - Planillas Salariales. A partir del 12 de Julio de 2009, las partes
acuerdan un increments salarial del 28% (veintiocho por ciento), sobre los salarios
basicos de Convenio acordados para cada categoria homaologados mediante la

« RESOL-2019-522-APN-SECT#MPYT, en el Acuerdo Paritario suscripto por |3

partes en EX-2019-09468685-APN-DGDMTEMPYT, increments gue serd
shonado en tres [3) cuotas por las empresas a tedos los trabajadares, cualqulera

Fuere la cateqoria en gue revistieren y con antigiiedad inicial, conforme al

croncgrama gue se indica seqguidamente:

-

17} A partir del 01 de Julic de 2019, el L0%: de incremento aplicadoe sabre
los basices de canvenio hamelogados en 2l Fxpedients citado;
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27} A partir del 01 de Agosto de 2019, & 8% de incremanto no acurmulativa,
alcanzando un 18% aplicada siempre sobre los basicos de convenlo homelogados
er ol Fepedienta citado;

37} A partir del 01 de Octubre de 2019, gl 10% restante de increments no
acumulativo, alcanzands un 28% final, aplicada siempre sobre las basicos de
convenio homalegados en el Expedicnte citado:

Las partes adjuntan las planillas correspendientes 2 los nuevos bdsicos
mencianados identificadas como ANEXD 1 (Plagilla Salarial - JULIO 2019); ANEXD

Hﬁ@'l {Flanilla Salarial - AGOSTO 2019); ANEXC IIT (Planilla Salarial - SEPTIEMBRE

2018); que Integran el presente acuerds e ilustran las pautas acordadas.

TERCERA - Vigencia. En ¢l marca de la autonemia de la voluntad de las partes,
islas acuerdzn gue la vigencia del presente acuerdo sera de aplicacién
" desde el 1° de JULIO de 2019 al 31 da JUNIO de 2020.

CUARTA -Paz Soclal: Laz partes se comprometen durante la vigencia del
presente acuerdo a mantensr armoniosas relaciones laborales en un marco de
equidad v paz social, evitando las medidas de fuerza de tipo salarial v los despidos
-generaies o parciales- sin causa y/o suspensiones,

QUINTA -Clausula de Preservacién del Salario: Sin periuicio de la vigenciz
acordada, si durante el plaze pactado se produjere en el pais una situacion
economica genaral que distorsionara irreversiblemente los valores salariales aqui
pactados, las partes se comprometer a reunirse antes de jumie de 2020, para
reanalizar las condlelones agui estipuladas.

- SEXTA - Absorcion. La incidencia resultante de los nuevas sueldos acordados en

€l presente acuerda, absorben y/o compensan hasta su concurrencia con |z suma

' del aumento que se dispone en el presente, a lag ermpresas que hubiesen acordado

-'r colectiva o Individualmente v va ses unilateraimente o par acuerdo de partes,
‘xﬁ,* .| __/durante el carriente afio, incrementos remunerativoz o no, © 3 cuenta de futuros
*" -I e _aumentos sobre los ingresos de los trabajadores v en tanto no lo hayan sida par
AT -recategorizacién y/e mayer antigiedad sequn el actual carvenio colective da
trabajo de aplicacidn.
SEPTIMA: Aporte Solidario: Las partes ratifican la continuidad de ‘a vigencia dal
Apurte Solidario establecido en =l Articula 792 del CCT Mo 508/07{t.0. 2015).
A
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CLCTAVA: Homolegacidn. Las partes, dejan constancia que el nueve régimen
salarial sustituye en todas sus partes al establecido en el Articulo 189 del Convenin
Colectivo de Trabajo N2 508707, ratificando en su tatalidad las demas condiciones
generales del citade Convenig Colective de Trabajo. Por Io tanto, atendisndo al
Cardcter Alimentario de los Salarios y a un estricto sentide de Justicia Social, sin
amanazar con ello la paz comun ni la estabilidad gue con su esfuerzo contribuyen
@ sostener, 1as partes salicitan a |2 Autoridad de Aplicacion |a pronta homologacidn
del presente Acuerdo.-

Leido v ratificado el presente en todos sus bérminos, en prusha de
conformidad, se finrman cuatro {4} gjemplares de igual tenar v a los mismas
efectos, a los 24 dias del mes de maye de 2019.- }
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AMEXO I
ACUERDO PARITARIO 2019 - CCT 508/07 -

PLANILLA SALARIAL - pgl, 1B% - CCT 508/07 - MES JULID 2019

a- Opararios de Carge y Descarga:

HOIR JITR ML WMES
Cperang cat. 1 $152 31217 § 30 437
Dperanc cat, 7 F 130 31103 527.703
Operang cal. 5 3124 % 089 524 735
Operaro cal. 4 $118 & 951 523772

b= Personal Administrativo yio Venta;

HORA, JORRSL MES
Acdm a9 3152 51217 $ 30437
AdmAta cal # 143 51,144 $28.336
A, =a cak 5139 5 1.10R 327703
Sdm-via catd 3124 FRED F247315
;- Conductores:
HORA JORMAL MES
Cat.1 5180 51517 337914
Carz 3175 $ 1,350 $34934 |
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ANEXO LI
ACUERDD PARITARID 2019 - CCT 50807 =

PLANILLA SALARIAL - AL 189 - OCT 508/07 - MES AGOSTO 2019

a- Operarios de Carga y Descanga:

HIRA JORMAL MES
Operario cat. ! 5163 51.308 $ 32851
Operario cat 2 S14% 51.189 P29 TR
Operario cat. 2 3132 51.061 F2854
Ciperario cat. 4 5128 §1.020 25501

b- Farsonal Administrativo wo Venla;

HORA JORMAL MES
Edm.-via. cat T 183 % 1.506 5 A2 EL]
adm -vie cal @ F153 $1.224 5 anedn
Adm -WVia cat3 %140 %1.189 529,714
A -Wia oAt d %133 %1081 575 B34

c= Concductores:

HOR& JORMAL MES

Car 5203 5 1EET 340877

Zans %188 S1.EM 37 5
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ANEXD III
ACUERDD PARITARIC 2019 = CCT 508707 =

PLANILLA SALARIAL - Art. 152 - CCT 508/DF - MES QCTUBRE 2019

a- Crpararios de Carga y Descarga:

HORA JORMAL MES
Dperaro cat. 1 577 51477 ZE5410
Crperano cat. 2 56 %1285 5 52 236
Cperano cat. 3 EREES 1151 528783
Cp=ranc cat. 4 F126 #1108 527647

b- Personal Administradvo yio Venta:

HORL JORMAL MES
Adm -V catd 3177 51447 FI5418
Adm -3 cat.2 5148 51328 333205
Adnt.-via cat.d 5151 F1.2849 332238
Adm_-wia cat 4 5144 118 528783
- Conducioras:
HOx RS JORMAL MES
Cat P 3 1.765 $Aa4.124
LCatz2 F 204 1.828 40,708
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