“2015 - Sno gel Bicentensno del Congreso de boa Pueblos Liores®

EXPEDIENTE N" 1.691.963/15.-

En la ciudad de Buenos Aires, a los veintiim dias del mes de setiembre de dos mil quince.
siecndo las 11,00 horas, comparecen espontdneamente en ¢l MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL, ante mi, Ricardo D'OTTAVIO,
Secretario de Relaciones Laborales del Departamento N® 3, los seflores Juan Carlos
OPSANSKY, DN.L N° 13.264.531, Carlos Amadeo PEREZ DATTI, DNI N°
07.796.588 v Julio CUELLO, DN N® 11,600,108, en représentacion de la UNION DE
TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por una parte, ¥ por la otra Io hacen los sefores Néstor Horacio LOMBARDI, DN N°
I7.188.812, Guillermo Daniel GOMEZ BAIARDI, DNI. N" 14.508.118, Raul
GIBOUDOT, DN.I. N* 13,120,266 y Fabidn ZETA, DN N? 174356745, en
representacidn de  la CAMARA ARGENTINA DE LA ACTIVIDAD
FRUTIHORTICOLA, constituyendo domicilio legal en la calle San José 583, Piso 7, OL
“B". Ciudad de Buenos Aires.-

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante vy concedida que le fue |a palabra a
ambas partes, de mutuo ¥ comin acuerdo, exprésan: Que han suscripto un Convenio
Colectiva de Trabajo para regir las relaciones laborales de los trabajadores que se detallan
en &l Articulo 4% del precitade Convenio y gue se desenvuelven en el ambito detallado en
el Articulo 37 de la norma convencional de que se trata, o lenor del instrumento que por
esle aclo acompanan, ratificando el mismo en todas v cada wna de sus partes v
reconociendo como propas las Tirmas alli insertas que les pertenecen. (Jue, en
consecuencia, solicitan la elevacion de las actuaciones a la Superioridad a los efectos de su
homologacidn. A tales efectos, la representacion sindical declara bajo juramento que en el
ambito objeto del presente convenic, no se desempefia personal femenino, aento la
naturaleza de las tareas que se desarrollan.-

Con lo que termind el acto, siendo las 11,30 horas, firmando los comparecientes previa
lectura v ratificacion para constancia, ante mi que certifico.-

PARTE SINDICAL . PARTE EMPLEADORA
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO.

LUGAR Y FECHA DE REALIZACION: En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a diecisiete dias
del mes de Septiembre da 2015 -

INTERVINIENTES: CAMARA ARGENTINA DE LA ACTIVIDAD FRUTIHORTICOLA Cf UNION
DE TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -

NTULO PRIMERD: PARTES SIGMNATARIAS

7 Articulo 1% La presente Convencidn Calectiva de Trabajo se celebra enfre la CAMARA
DE ARGENTINA DE LA ACTIVIDAD FRUTIHORTICOLA -CAAF- representada por su
Presidente Lic. Guillermo Danlel Gomez Baiardi y el Dr. Rall Rolando Giboudo!, Néstar Hovacio
Lombardi y On. Fabidn Zeta, con domidilio legal en San José 583, Piso 79, Of. B, de la Ciudad

, Autbnoma de Buenos Aires v la UNION TRABAJADORES DE CARGA ¥ DESCARGA DE LA

REPUBLICA ARGENTINA -UTCYDRA-, con domicifio en la calle Cochabamba 1635 de la

Ciudad Autdnoma de Buenos Aires y representada por su Secretario General Daniel Gustavo

Vila, su Secretario Adjunte Juan Carlos Opsansky y los demas miembros paritarios, Dn. Carlos

Amaded Perez Datti y el Dr. Julic Cugll. -

TITULO SEGUNDO: APLICACION DEL CONVENIO

Articulo 2°; VIGENCIA TEMPORAL: Este Convenlo durard desde el 01 de Octubre de
2015 hasta el 30 de Septiembre de 2020.-

Articulo 3°: AMBITO DE APLICACION: El presente Convenio Colectivo de Trabajo serd
de aplicacion en el ambito de los Mercados de la provincia de Buenos Alres v en depdsitos,
tinglados y afines de firmas asociadas que operan en el los referidos mercados ¥ s0n
representadas por la Camara de Argentina de la Actividad Frutinorticola o bien son adherentes a
I3 camara.-

Articulo 4°: ACTIVIDAD Y PERSONAL COMPRENDIDO: Ei presente Convenio
Colectivo de Trabajo serd de aplicacidn para la totslidad de los frabajadaores del ambito de los
Mercades Frutincricolas, que participen en la realizacidn de operaciones de carga y descarga,
fmanipuleo, movimiento, apilaje, estibaje, conservacion, manipuleo, movimiento, apilaje, astibaje,
paletizado, strichado, racks, o cualquier fecnclogia de acoplo por estanterizs o madulos,
consolidacion y desconsclidacian de contenedores, quiebre yio ruptura yio fraccionamienta de
carga con sU descanga y servicios complementarios de traslado, acondiclonamiento ¥ empaque
de matertas primas ¢ elaboradas o semielaboradas, sea referides a productos para la venta y/ o
el fraslado o de sus envases vacios, sea que utilicen sistemas exclusivaments manuales o tatal o
parcialmente mecanizados, eléctricos fijos o moviles o autopropulsados con molores a explogidn,
o que actien en la recoleccidn de descartes del repasc de mercaderias o mantenimiento y
limpieza de los lugares de trabajo o aceras y calzadas, o que se desempeden en tareas qua
posiliten fa administracion, efecucidn o venta en puestos, playas o demas lugares de
concentracitn, almacenamiento o empague, cualquiera sea su categoria laboral y siempre que
su actividad laboral se realice dentro del dmbito de kos Mercados Frullhorticolas o en labores TS
demancen su fraslado dentro de su zona de influencia, sean estas tareas concesionadas yio
contratadas por la Administracidn de los Mercados o bien o sean para los distintos operadores
de puestos de venta o de senvicios complementarios -

Articulo 5% CANTIDAD DE BEMEFICIARIOS: Dos Ml Ochocienios (2.800)

trabajadores.- .

Articulo 6% RECONOCIMIENTD REPRESENTATIVO MUTUO. Las partes, de acuerdo
a las respeclivas representaciones de que se hallan Investidas, se reconocen como
represeniativas de |os rabajadores y del empleador signatario,
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Articulo 7% El presente convenio serd de aplicacién para la totalidad del personal
operativo o administrativo que desarrolle tareas en los distinios sectores de abastecimiento y de

f,.{;-' desabastecimiento o venta, cualquiera sea el vinculo confractual que lo ligue con los distintos
/ operadores.-
!
4 _ TITULO TERCERD: PARTE GENERAL

Articulo 8°: OBJETO
Este convenio tiene por objeta:

a) Fijar condiciones de frabajo justas y dignas.-
b) Remuneraciones adecuadas a la prestacion laboral del trabajador -
'u/ c) Participacidn activa de ia organizacian gremial en [as oportunidades y condiciones qus
4@ gstablezcan en este convenio o que fijen las leves o la sutondad de aplicacion.-
d) Cumplimiento de las leyes del frabajo v |12 seguridad social y del presente Convenio
Colectivo de Trabaja -
&) Un sistema que garantice al trabajador seguridad @ higiene de un modo que quede a
resguardo sy integridad fisica
fi Participacion activa de las entidades empresariales representativas de la actividad.
g) Responsabilidad social empresarial y gremial en el combate conjunte &l trabajo en
negro v al trabajo infandil, procuranda en al ambite de los Mercados ef mantenimiento de
I paz social

Articulo 8°; PRINGIPIO DE LA ORGANIZACION LABORAL DE LA EMPRESA -
F Sin perjuicio de las presentes cliusulas generales, las partes se compromaten a discutir,
.-’)) en el ambito de k3 Comision de Seguimiento Permanente del Convenio, las eventuales
modificaciones de las condiciones especiales de trabajo en el ambilo de los Mercados, suelas a
5 " las particulares modalidades operativas y prestaciones que las mismas requieran conforme al
I." lugar o naturaleza del servicio que presten -

TITULD CUARTO: CLASIFICACION ¥ CATEGORIAS DEL PERSONAL COMPREMDIDO. -
CAPITULD I.- CLASIFICACION:
Articulo 10°; El personal comprendido en la presente Convencidn se clasifica an.

A ) Operarlos de Carga, Descarga y Movimientos. Servicios complementarios.-
/ B) Personal Administrativo y/o de ventas -

C ) Conductores.-
CAPITULD Il.- CATEGORIAS:

Articulo 11% Se establecen las sigulentes categorias correspondientes a los
eperarios de Carga, Descarga y Movimientos.-

1. Supervisores Generales, Capataces.

2 Controladores, Supervisores Auziliares; Capataces Auxillares, Jefes de mano yio cuadrilla.
3. Operarios de Carga y Descarga, Estibadores, Operarios de Puestos de Venta, , Playas de
_ transferencia o venta, Galpones y Galpones y Depasitos en general dentro del predic de fos
Mercados de |la provincia, Operarios de Reparto, Armadores de pallets, Operarios de ofros
movimbentos, empacadores;, termo  selladores; repositor de linea de empagque o
fraccionamiento; intercaladores; rofuladores; etiquetadores de producto, precio, lacloras de

barra, etc. Repasadores de mercaderia,

. Operaric. general de mantenimienta y impieza de Maves, Puestos de Venta, Playas de
i HE' transferencia o venta, Galpones ¥y Depdsitos en ganaral, veradas v calles inlemas v e
del Emplazamibento; Personal de mantenimienic v impieza de Vestuarios v Bafios, O
de recoteccidn de monticulos yo desperdicios valuminosos, Serenos.-
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Articulo 12% 3o ostablecen las siguientes categorias correspondientes al Personal

Administrativo yio de ventas -

1. Encargado General con responsabilidad de ocperatoria de venia, determinacion de precio,
financiacion de venta, gfc,

2. Encargado de Puestos de Venta, Depdsitos yio Distribuciton, Jefe de Facturacian, Cajeros.-

3. Facturista simple; Personal de Compras, Ligudadores, Cuenta Correntistas: Receplor yio
Despachante de mercaderias, Telefonistas, Cobradores, Mensajeros, Recepcionistas,
Auxiliares de tareas generabes de administraciin.-

Articulo 13% Se establecen las sigulentes categorias correspondientes a los
Conductores afectados a reparto, recoleccién, transporte ylo distribucicn de productos
frutihorticolas y demas tareas propias de la empresa. -

1. Larga distancia: Entendigndoss por tales los qua deban efectuar un recorrida de mas da
100 km. dianos:

2. Corta Distancia: Entendiéndose por tales los que realizan recomridos menores de 100 km
diarios, distribucidn interna v externa del Emplazamiento, naves, depdsitos a puastos;
Canductor de Vehiculos autoeievadores o medios mecanicos autopropulsados, de Servickos
de Martenimiento o Limpieza

TITULC QUINTO: SUELDOS Y SALARIOS
Articulo 14°- Se establecen los siguientes sueldos y salarips para el personal
ﬂﬂl’l’lpTE-ﬂﬂi-lj':l an este Convenlo, sean Jernalizadas o mansualizados:

A} Operarios de Carga, Descarga y Movimigntos:

HORA JORMAL MEMNSLIAL
Cperario cat, 1 567 .60 460,00  %11.500,00
Operario cat; 2 5 5500 44000 % 11.000,00
Chperario cat, 3 552580 $ 420,00 g 10 500,00

Operario cal. 4 54800 F 384,00 % 0.600,00

B} Personal Administrativo y/o de ventas:
HORA JORMNAL MEMNSLIAL

Adm.-Mla. cat §57.50 F460.00 % 11.500,00

Adm.-\ta cat.2 555,00 F440,00 31100000

Adm.-\ta cat.d 252,50 420,00 F 10500 00
C} Conductores:

HORA JORMAL MENSLIAL

Cat.1 3 EB3.00 604,00 21250000

Cat.2 356,50 $46600 % 11.00000

Articulo 16%: ADICIONAL POR PRODUCTIVIDAD Cads empresa de puesios de venta
mayonstas, galpones, playas, depdsitos o las empresas de sarvicios de carga descarga en los
Mercados, segun lo estimen conveniente y como estimulo 2 la eficiencla, podran incrementar las
escalas salariales determinadas conforme el art. 18, hasta un 10% (diez por ciento) ctorgado
por Producthidad, adicional que serd determinado conforme las pautas wTinas que sg
acuernden en la Comision de Seguimiento Permanenie y homologadas por la| Autoridad de
Aplicacion -
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; Articulo 16°: JORNADA DE TRABAJO:
s Se estara a lo dispuesto por la ley 11,544 ¥ 5U reglamentacidn, ley 21.2087 y la presente

\ . Convencion de Trabajo,
. En consecuencia y atendiendo al cardcter particular del ambito de desarrallo de las
/\ tareas, las empresas tiene la facultad de distribuir y diagramar las mismas segun ko exijan las

v
-~ | franco semanal de freinta y cinco horas.-
Q A los fines de una adecuada racionalizacion del esfuerzo ded trabajador de carga y
——JB3CaAMga, en este Convenio se reconoce:
a- JORNADA DIURNA- Con una duracion maxima disria de 8 {ocho) horas y de 48
{cuarenta y ocha) horas en el ciclo semanal. entendiéndose por las cumplidas entre 125 & y 21
horas, de lunes a viemes o de lunes hasta las 13 horas del sabado
A efectos de cumplimentar el denominado “sabado inglés” se podra extander |a jomada
V“/ diaria hasta una hora de lunes a viemes. sin laborar fos dias sabado. Con una extensién horaria
diaria de 9 (nueve) horas y una extensién horaria semanal de 45 (cuarenta y cinco) horas. Sin
P afectar la Integra percep<itn del Salario Basico Mensual del Persanal Farmanenie Cantinug, -
b- JORMNADA NOCTURMA: Tendrd una duracién maxima de 7 isiete) horas cumplidas
entre ias 21 y 6 horas del dia siguiente -
- JORNADA REDUCIDA © DE TIEMPO LIMITADO: Con una duracidn méxima de seis
horas diarias y treinia y seés semanales, oe lunes a vienes o de lunes a sibado, que se aplicars
en todos los cagos que medie declaracian de insalubridad por autoridad competente -

necesidades operativas delerminadas par [as administraciones de los mercados, respeiando una

Jomads de ocho (B) horas o fas cuarenta y ocho (48] horas semanales de trabajo ordinario, y
. /entre &l cese y el comienzo de cada jormada de trabajo una pausa no Inferior a doce horas, v un

,»I Articulo 17": Cuando el trabaje ses organizada por equipos o tumos se estard a o
dispuesto en el art. 3° de la ley 11.544; en consecuencia la duracién de la jornada podra ser
profongads mas alla de las ocho horas por dia y de cuarenta y ocho semanales a condicién que
&l promedia de las horas de trabajo sobre un periodo de tres SEManas, No excada de ocho horas
por dla o de cuarenta y ocha horas semanales.

Articulo 18°: JORNAL DIARIO. Divisor: Déjase establecido a todos los efectos legales
/ 2 ¥ convencionales que el valor del jornal diario, serd lgual al que resulte de dividir 8l susldg
A mensual por veinticinco (25) de la categoria de que se trate. Para determinar al valor de |a hora
% extra se debera dividir el jornal diarle por ocho (8 y adicionarle e recarge que comespanda

Articulo 19" El trabajador no esta obligade a prestar servicios en horas suplementarias

sahvo:
a- casns de peligro de accidente oourmido o de accldants de produccidn inminente & de

fuerza mayor.-

b- Por exigencias excepcionales y transitorias de ta empresa -

t- Par finalizar tareas cuya suspension pueda causar perjuicios a terceros o al empleador -

Articulo 20°: HORAS EXTRAS.- Forma de Calculo. Las mismas seran calculadas
dividiendo el jornal diare de & (ocho) horas. A eflo se e agregara el recargo que corresponda.-

Articulo 21°; PREMIOS POR PRESENTISMO Y POR PUNTUALIDAD:

A} PREMIO POR PRESENTISMO: Los trabajadores gue durants e mes acrediten
asistencia perfecta gozardn de una asignacidn del 10 % de su saladio basico por éste conceplo -

/ Las inasistancias en el mes afectarsn |a PErcepcion de @ asighacion de la siguiente forma:
IMASISTEMCIAS
1 {unay : ¥ premio
2 (das): Ve premio
3 (tras): no percibe
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:I B] PREMIO POR PUNTUALIDALD. Los trabajadores que durante el mes screditen
/ puntualidad perfectas gozaran de una asignacidn del 10 % de su salario basico por éste
ncepta.-
Las faltas de puntualidad en el mes afectaran |a percepcion de la asignackin de |a
siguiente forma:
FALTAS DE PUNTUALIDAD

2idos) B premio
[ difres) | Vi premic
P 4 (cualra): no percibe
~
'-~._/I CONDICIONES DE PERCEPCION: siendo ambos conceplos de Indole varlable, para los
/7 7 casos de aguellos trabajadares que se encuentren con licencias por Accidente de Trabajo ¢ por
f_-'f ,.f""'-i Carpeta Médica, estos percibiran los cormespondientes monfos proporcionales de confarmidad

con las previsiones del Art, 2087 de la Ley 200744 -

k—-*’f Articulo 22°: ANTIGUEDAD: Todo el personal comprendido en el presente Convenio
il Colective, a partir ded primer afo de antigledad ininterrumpida en su relacién de dependencia,
percibira una retribucion adicional automatica conforma las siguientes normas:
: a- Todos los trabajadores incluidos en la presente Convencidn Colectiva de Trabaje, cuslquiera

\ sea su categoria, se le abonard un 1% (uno por ciento) por cada afo de antigledad, calculado
sobre el total de las demas remuneraciones que el irabajador perciba por fodo concepto,
cualguiera sea la forma y oportunidad de pago que se utilice.
b- A parir de cumplir los cinco afos de antigledad, el adicional par anfigledad sera de uno y
medic por Ciente (1,5%), por cada afio adicional de antigiedad, siempre calculado sabra al total
de las demas remuneraciones que el rabajador parciba por fodo concapto, cualguiera sea la
/' forma y oportunidad de pago que se ufilice
== c- El resultante de a- y b- debe ser sbonado independientemente de la remuneracién establacida
en el presente Convenio. Su pago se acreditard con el desglose de rubro en la liquidacian
pertinente integrado el satario a iodos los efectos de la retacién labaral -

Articulo 23°; VACACIONES, LICENCIAS ¥ FERIADOS,
A} A tal fin seran de aplicacion las disposiciones de la ley 11,544, y la ley 21.297 -

B) El dia 26 de noviembre de cada afo serd considerado el dia del frabajador de Carga vy
Descarga, en cuya fecha el personal comprendido en el presente Convenio Colectivo no prestarg
servicios, sin que por ello sufra descuento en su sueido. Si por necesidad o modalidad de la
prestacicn debiera trabajar ese dia, &l mismo serd refribuido conforme el régimen previsto por ias
disposiciones en vigor para los dias feriedos nacionales obligatorios.-

TITULO SEXTO: CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 24 MODALIDADES DE CONTRATACION:

Toda vez gue la aclividad de comercializacién frutihonticela posee un alea propia que
impide determinar o prever el nimero exacte de servicios, asl come la gran fluctuacicn de
mevimientos en los Emplazamientos Mayoristas, hace |guaimente imposible su estimacidn
anticipada, las parles establecen por medio de! presente, la aplicacion de las siguientes

modalidades de contratacian para el personal que se desempefie en &l marco del presente
Convanka.

v

Articulo 26°: CONTRATO DE TRABAJO PERMANENTE CONTINUO.
Sera de aplicacidn al Plantel Permanente de |as empresas. sean estos dependientes de
los operadores vendedores o de los concesionasios de servicios, quienes desarrollardn sus
labores bajo el régimen de 48 horas normales semanales, conforme las necesidades de |3
operatoria comercial y sujeto a las particulares condiciones operativas de las Mercados
Los haberes del Personal Permanente Continue deberdn ser liguidados  eo

Basico Mensual comespondiente a su categoria.-
= ;am'wl/l'l AN
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o Articulo 26°: CONTRATO DE TRABAJO PERMANENTE DISCONTINUO Y TRABAJO

L

_(-"' i A TIEMPO PARCIAL - estos cperarios desarroilardn sus tareas de conformidad a las previsiones
e — _:_-glel Arl. 92° ter. de la Lay de Confrato de Trabajo (Lo, L 26.474) -
[ A} Trabajo Permanente Discontinuo; estos operarios, ya sea en relacién de dependerncia

l con los operadores principales o con los concesionarios de servicios, desarrollzrén sus tareas
ptandose a los requerimientos de los digs de mayos operatoria, con un minimao de fres dias
laborables por semana.-

Les empleadores garantizaran a los Operanos Permanente Discontinuos, |a percepcion
de doce (12) jomales mensuales, estimados de acuerdo a los haberes basicos para cada
calegoria establecidos en las escalas salariales fijsdas en el presente Convenio.-

B) Trabajo a Tiempo Parcial; estos operarios desarrcllardn sus tareas en forma continuag
mensual, con una jomada no menor 8 cuatro (4) horas y hasta seis {(B) horas.-

Ambag modalidades deberdn ser registradas en los libros que |a legislacion impanes al
| empleador. En el caso de verificarse la existencia de trabajadores ne registrades, se presumird
it sin admitir prueba en conirario, que las mismaos revisten el cardcter de Operarios Permanenies

s Lontinuos a todos los fines, ya sean estos laborales, previsionales y de los sistemas de
guridad social -
/ Para ambas modalidades de contratacion, el mento de los aportes y contribuciones para
¢ ka abra social sera el que coresponda & un frabajador de bempo completo de la eategoria en gue
se desamperia el trabajador
\ Estos Wrabajadores tendrén prioridad ineludible para cubrr las vacantes Que &8
produzcan en la planta de Operarios Permanentes Confinuos de las empresas. respetando
egiricto orden de antigledad,
. ¥ Los haberes del Personal Permanente Discontinuo deberan ser liguidados conforme &l
Fésicu paor dia correspondients a su categoria, calculado segin lo establecido en el artfeuto 18°
/dal presente convenio.-

4 Articulo 27" CONTRATO DE TRABAJD POR TURNOS ROTATIVOS. TRABAJO
E,V POR EQUIPOS.-
L4 La empresa, por la naturaleza de su actividad cuando deba disponer de personal en
forma continua durante la mayor parte del dia, estara facultada para adoptar esta modalidad de
contratacion, disponiendo un sistema de trebajo por tumos, en las condiciones legales
autorizadas por el art. 3% inc, b. de la ley 11.544, el art. 27 del decreto 16.115/32 Y par el art. 202
dala LCT

Articulo 28°;: CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL O POR TEMPORADA

Al TRABAJD EVENTUAL Serd de aplicacién al Personal No Permanente de las
BMpresas, contralado para cubrir servicios o exégencias extracrdinanas o ransitorias, picos de
trabajo, demandas inusuales de carga y descarga, consolidado y desconsclidado de
contenedores, o reemplazo fransitoric de Trabajadores Permanentes que gozaren de licencias
legales o convencionales o que tuvieran derecho a la reserva del puesto de trabajo por un plaza
incierto. En eslos cases e vincule comenzard y terminard con la prestacion del senvicio, |a
reatizacidn de fa obva o la ejecucidn del acto para el cual fuere contratado el rabajador, ¥ al
cesar ka relacion y como liquidacidn final el trabajador recibira los importes qua correspandan por
vataciones y sueldo anual complementarlo, calculados proporcionaimente segln el tiempo
trabajado.-

1) Con la mencidn del presente articulo se considerara satisfecha el requisito previsto

\\jﬂ elart. 72 ing, A) de la ley 24.013 -

" 2} La acumulacion en el tlempo de servicios dentro del establecimients o |z EMpress,
A en Igual o distintas categorias no implicard habitualidad o permanencia, salvo respecto de
aguefics trabajadores eventuales que laboren mas de la mitad de los dias laborables de un

&
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mismo afio calendano que presten servicios por el plazo de un afo en un pericdo de tres afios,
BN cUyo casa se convenlirdn en Trabajadores Permanentas.-

3) Las empresas se comprometen a cubrir sus necesidades extraordinarias de
confratacidn de Trabajadores Eventuales con aguellos gue hubleran prestado servicios con
anterioridad, dentro del maren de sus necesidades operativas. Asimismo se acuerda que [a
cobertura de vacantes entre Trabajadores Permanentes por Tiempo Indeterminado se hara con
los Trabajadores Eventuales de las empresas, comenzando para ello por el parsonal ge mayor
anfigledad en tales lareas, y @ similar antigledad, se dara priofidad a los trabajadores con
cargas de familia

B) TRABAJD POR TEMPORADA, -conforme &l Art. 967 de la LCT-. Especificamente se
contempla aqui, la actividad de los produciores que venden su mercaderia de estacian {sandia,
melones, elc.) en los mercados, mienfras dure la cosecha. contemplando el avance de la
agricultura familiar y su insercidn en los mercades, permitiendo registrar a los trabajadores bajo
esta modalidad con les alcances de [a legislacion nacional.

TITULO SEPTIMO: DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 29°: De conformidad con éste Convenio, los trabajadores ¥ empleadores guedan
reciprocamente ohligados a.

a- Obrar de buena fe, segin es proplo de un buen empleador y de un buen trabajador -

b= A cumplir todo |o gue estd establecido en éste Convenio o en cualquier otra disposician
que establezca derechos y obligaciones para empleadores y trabajadores.

Articulo 30°: Segun aste Convenio. los empleadores tienen |as siguientes obligaciones:

8- Respetar estrictamente laa limitaciones horarias, los descansos diarios, semanales,
anuales o especiales establecidos en beneficio da los rabajadores.

b- Raspetar y cumplir con el pago de |as remuneraciones pravistas en éste convenio a las
gue resulten de decisiones del Gobierno Nacional, entregando en todos los casos al frabajador
{gin excepcicn alguna), copia del recibo con las formalidades de ley

c- Actuar como agente de relencién de cuotas o confribuciones sindicales ordinarias o
exiraordinarias y de Obra Social que las leyes ponen a cargo del trabajador y depositarias dentro
del térming de Ley, juntamenie con sus proplas contribuciones en los cascs que asi
comesponda, a |a orden da [a Organizacidn Sindical, o del organismo de Segunidad Social que
corresponda. Obrando de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7* del presente convenio,

d} Cumplir estrictamente con las sus obligaciones derivadas de |a Ley de Riesgos del
Trabajo, o la que en el futuro la reemplace, debiendo informar a la UT.CyD.RA scbre la
Agministradora confratada al efecto.

g) Cumplir con las normas de higiene y seguridad en el trabaje, en parficular efectuar |os
examenas preccupacionales, periddicos y de egreso cormespondiantes.

Articulo 31%: De conforrmidad a las disposiciones de éste Convenio todo trabajador tiene
derecha:

& A gozar de una remuneracion justa, proporcionada a las tareas que efectivaments
realiza.

b A gue se lo encuadre cormectamente en la categoria que le corresponda, segdan la tarea
que efectvamante realiza.

g- A trabajar dentro de los limites de la jornada maxima legal diaria y a cobrar [as horas
axtras con los recargos da lay,

d- A gue el empleador cumpla @ su respecto con todas ¥ cada una de las obfligacicnas qua
ke impone al sistema de normas del Derecho dal Trabajo ¥ la Seguridad Social.-

1- Que le entregue al efectuar cada pago copia de los recibos con formalidages de ley -

2 — Que en relacidn a cada pago en el momenlo de hacerio efectivo el embleador efectis
las retenciones que comespondan por concepto de cucta sindical y obra social,

7
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el &- A gozar de descanso anual remunerado y de las lcencias pagas que establece éste
/7».’ Convenia
|
f Articulo 32°: El frabajador estd obigado a;
L & Ejecutar parsonalmente |a tarea o prestar personalmente el senvicio.
b- A prestar sefvicios con regularidad y puntualidad segin lo que es de uso y practica en
& empresas y establecimientos.
c- A obedecer las drdenes e insfrucciones que en cursc de |z jomada de trabajo y en
acion al trabajo, le impartan el empleador, o sus capataces, o encargados, o delegados, o
representantes, o personal que actien “en nombre del empleador” o “por el empleador®, seqgun lo
que es de uso y practica.
d- A efectuar tedos sus reclamos por intermedia de la organizacion Sindical,

Articulo 33% S| un operaro fuere destinado transitorfiamente a realizar tareas
comespondientes a2 una categoria superior a la gue revistase, fendrd derecho a percibir la
remuneracién basica fijada para aguella por el tiempo de su real desempefio en |z misma. En
caso de haber desaparecido las causas que dieron luger 8 la suplencia vy el trabajador
continuase en tal condicidn o transcurriera ef plazo de noventa dias de trabajo real y efectivo, ya

. Sea en forma continya o alternada, dentro del afie aniversaria, el mismo tendra autométicamente
~~ derecho a continuar percibiendo e sueldo superior de acuerdo a su antigladad en forma
/ permanente, considerandose las nuevas tareas y categarias como definitivas, sin otro reguisito -

Articulo 34%; GARAMNTIA DE COBERTURA MEDICO ASISTENCIAL
| A los efectos de garantizer & los dependientas el acceso a log beneficios de la Obre
Socizl del Personal de Carga y Descarga, en el caso de remuneraciones del trabajader
linsuficlentes para la cobertura medico asistencial, a los fines del calculo de los aportes ¥
II:I:H'I‘trih‘UI:iDI'IEB: comespondientas a |a Oora Soclal el empleador computard como base imponible
— | minima

A} Para los Trabajadores con Contrato del Art. 26°, de conformidad a las previsiones det
Art. B2° ter. de la Ley de Contrate de Trabajo (t.o. L 26.474).-

B} Para los Trabajaderes con Contrato del Art, 287 (Contrato Eventual), se tomard como
base el equivalente a CUATRO {4} bases minimas de las previstas por el articulo 7°
de la Resolucidn N 135108 de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA
SEGURIDAD B0OCIAL a la que |a reemplace en al futurg,

Articulo 35%: CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE -
Las Empresas tomardn todos los recaudos necesarics para satisfacer lo dispuesto en la
Ley 19.587, su decreto reglamentario 351/79 y los arts. 2° y 9° del decrelc reglamentario de la

~7y Ley 24.557, a fin de cumplir con todas las obligaciones legales en materia de seguridad & higiana
del tercer nivel, en el lapso de tres meses del inicio de actividades -
Articulo 36" A los efectos del articulo anterior &l empleador adoptara todas normas

técnicas y medidas sanitarias v de sequridad de cardcler preventivo, consistentes en:
a) Contratacidn de un Servicic de Medicina del Trabajo v de Servicio de
Seguridad e Higiene del Trabajo, ambos Extemos; siendo esto los responsaples de
cumplir con todas las previsiones de ley y de |3 confeccldn de los respectivos
manuales de normas y procedimientos de la empresa.-
b) Garantizar la adecuada registracidn e identificacién del persenal a los efectos del libre
¥ desplazamiento en &l ambito de los Mercadas yio similares.
(/‘" ¢} Instalaciones adecuadas para el personal:
d) Maguinarias (grias, autoelevadores, cintas transporiadoras, etc.) adecuadas Y &
optimo estado y funcionamiento, -
|‘~} e} Adiestramiento y Capacitacién del personal - '
L]
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Articulo 37" El empleador proveera para las tareas que asl o requieran y como
alementos pertenecientes & |a empresa  capuchas, delantales, impermeables, cascos
pratectores, guantes, mascaras, etc.-

Articulo 38%: Sin perjuicio del estrictc cumplimienta de la legislacidén en seguridad e
higiene indusirias y de accidenles del trabajo. En todo lugar de tareas e empleador deberd
provesr un Boligquin de primeros auxilios para efectuar curas en casos leves -

Articulo 39% El empleador deberd proveer aguea de usa cormiente en la cantidad
suficlente para beber y para la higiene del peraonal

Articulo 40° Vestimenta: el empleador entregard &l personal 2 (dos) camisas y
pantalén por afio -del tipo adecuado para fas temporadas de verano o de invierno- para su Uso
durants ef trabajo

En al caso de obreras gue ingresen a la empresa los rajes sefdn entregados después de
cumplir 30 (treinta) dias de tareas. Sera cbligacion del operario develverlo en caso de baja antes
de los & (sgis) meses,

serd dilucidada por la Comisidn de Sequimiento Pearmanente.

2 \\\l Articulo 41% Toda divergencia de criterios respecto a los supuesios antes previstos,

TITULD OCTAVOQ: APORTES ¥ CONTRIBUCIONES SINDICALES Y CONVENCIOMALES

Articulo 42° ASIGNACION POR FALLECIMIENTO ¥ PRESTACION DE SERVICIO DE
SEPELIO,

& Asignacion por fallecimiento. Para todo el personal comprendido en 8 presente
Convenlo Colective de Trabajo se instituye una asignacitn por fallecimiento, la que seré
estableciga por U.T.C. y D.R.A. El capifal inicial serd conforme a |a Integracidn de dicho fondo y
por disposicion del drgano de conduccidn sindical Esta asignacién es independiente de
cualquier otro beneficio, seguro o subsidio que las empresas lengan en vigencia, del obligatorio
establecido por las disposicionas legales vigentes y de los derechos provisionales.

b- Prestacion del servicio de sepelio. Asimismo, para todo el personal comprendido en el
presente Convenic Celecliva de Trabajo y para el grupoe famillar primarlo de los trabajadores
(#sposa e hijos solteros hasta la mayoria de edad) la UT.C. y DR.A contratard la prastacian
efectiva del sarvicio de sepelio. Estos serdn prestados por parte de cuslguiera de las entidades
funerarias comprendidas en la némina de entidades prestatarias de acuerdo a las calidades y
descripcion de senvicios que se establezzan an el citado convenio -

t- Montos y porcentajes: La gestsdn, financiamienta, administracion y reglamantacion de
las asignaciones establecidas estarén a cargoe de la Unidn de Trabajadores de Carga y Descarga
de la Repiblica Argentina, que deberd implementar un sistema adecuado a cada efecto y
comunicara su regulacion a la entidad empresanal y a los trabajadores, oportunamente. Para
sciventar el costo del subsidio por fallecimiento v la prestacién del servicio de sepelio se
conviens un porcentaje del 2% (dos por ciento) de la remuneracion del trabajador pactada en
este convenio asl como toda ofra que surja de Convenios suscripios por empleadores con U.T.C,
¥ O.R-A, excluido el salario familiar, & ser apertados en forma igualitaria por e empleador v él
trabajador (uno por ciento cada parte), acluanda el empieador como agente fie retencidn del
aporte del trabajader, Los empleadores deberan depositar la contribucién a sul cargo junta con
los apartes que hubieran debido retener el personal a su cargo dentro de los quince dias corridos
de cada mes vencido, 3 la orden de U.T.C. y DR.A. en |a cuenta especial que 13 misma posae a
tal efecto en el Banco de la Nacidn Argentina.
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En & supuestc de existir superavit operativa, la Unidn de Trabajadores de Carga v
i Descarga de la Repdbiica Argentina, una vez cubiertas fotalmente las asignaciones y

( / prestaciones mencionadas, podra destinarlc a los fines que hacen a su abjeto social,
r

e

Articulo 43% CUOTA SINDICAL. Los empleadores deberdn refener sobre &l total bruto

1 ade refuneraciones del persenal afiiado, en concepto de “cucta sindlcal’. el manta establacido

UT.C y D.RA, de conformidad con las normas legales y reglamentarias establecidas por

Autoridad de Aplicacitn, que rigen la materia. El importe resuttante serd depositado a la orden

la menconada entidad sindical @ mas tardar el dia 15 [quince) correspondiente al mes

siguiente. 5| esta facha coincidiera en dias sabados, domingos, feriades o asuetos bancarios, el
depdsito se efectuard el primer dia habil bancario siguiente a la mencionada fecha -

Articulo 44°: APORTE SOLIDARIO: de conformidad con o establecido en el Articulo
37" de la Ley 23.551 y en el Art %° de la Ley 14250, se establece un Aporte Setidario a favor de
la UTCYDRA, a carge de cada uno de los trabajadores beneficiarios del presente Convenio
Colective y gque no sean afllados de la Unidn de Trabajadores de Carga y Descarga de |a
Fepublica Argentina

Dicho Aporie serd del (2%) dos por ciento de la remuneracién percibida por tode
concspio

Loe empleadores acluarén como agentes de retencidn del concepio "Aparta Solidario”
realizando el deposito correspondients de acuerdo al procedimientn establecido en ef art. 71° dal
CCT NT508/07.

Respecto a log Irabajadores afiliados 3 la UTCYDRA, el monto de la Cuota Sindicsal
absorbe ef monta del Aporte Solidario.

Este aparie se establece como reconocimiento de las gestiones de la UTCYDRA en las
“ Regociaciones y seguiniento del convenio colectiva, mediante su representacian en fa Comisian
Faritaria Parrmanerite; estard destinado, a sofventar los gastos de funclonaméento de ta Comisian
Faritaria, para |a impresidn del presente Convenio Colective de Trabap y otras erogacionas no
enunciadas ¥ que hagan ai funcionamients administrative de la LUnidn, de acuerds con las
. bbligaciones y derechos emergentes de los estatutos y convenio.-

Articulo 45 CAPACITACION PROFESIONAL. Los empresarios se comprometen a
adoptar dentro de cada empresa programas de formacion prefesional, o en su defectn, contribuir
y colaborar en los programas de igual indole que encare o realice la asociacian profesional de
frabajadores suscriplora de la presente Convencion Colectva de Trabajo, a los fimes de I3
capacitacion tecnica del frabajsdor y de la elevacidn ded nivel de productividad a traves del
estimulo de la ensedanza técnica y del antrenamiento y resnfrenamients de pPErsQOnaEs, en
confarmidad con los avances técnicos de la actividad

Dichos programas deberan coordinarse con los planes nacionales de desarrollo,
teniendo en cuenta no sdlo la necesidad de |g empresa, sind también el corespondients al
mejoramiento tecnaldgice que requiere mane de obra mas idénea, con el fin de evitar el
desplazamiento de trabajadores no capacitados,

Para ef logro de tales objefivos se posibilitard a los rabajadaores [ realizacion de cursos
onentados a fa formacidn, capacitaclén y renovacion de mano de obra mediante & ctorgamiento
de las facildades nacesarias, licercias, becas ¥ todo otro medio gue permita cumplic las metas
mencionadas

Las tareas de capacitacitn en e usc y manejo de los videos ferminales se haran
/ preferentemente dentro del horario habitual que el rabajador desempede en [a empresa.-

\_j Articule 46° FONDO CONVENCIONAL DE CAPACITACION PROFESIONAL. En
consideracion al articule anterior, las Entidades firmantes del prasenie, que prestan eleclivo
servicio en 1a representacién, capacitacion y obtencidn de los intereses particulares | generales
dé los trabajadores y empleadores, sean o no afiiados a sus respectivas orgapizaciones,
coinciden en reconocer la necesidad de arbitrar medios idéneos para emprender una labor
comun, que permita concretar denfra de sus dreas de acluaestn tado lipo de aclvigades para

[

Cocrularin oo COTETREn
Dapio. Aol W% 3 - .M.
OLNAT MTE ¥ 55



propiciar la asistencia, elevacian cultural, educativa, recrestiva ¥ de perfeccionamiento técnico-

profesional, tanto de los frabajadores ceme de los empleadores, v la defensa de sus respeciivos

interesas profesionales, cbligandose respecto de los trabajadores y empleadores comprendidos
an esta convencion, sean o no afiliados a las mismas, a evacuar las consulias de interés genesal

0 particular que carrespondan y a recoger las inquietudes sectoriales que transmitan

1) Para el cumplimiento del propésite enunciade, resulta imprescindible estructurar un sistema
que cuente con los medios suficienies que haga factible afrontar (os gastos v Ergacicnes
que habra de demandar su cumplimiento, Por ello convienen en instituir una contribucian
convencional, denaminada Fendo Convencional de Capacitacién Prafesional, consistente en
la obligacion, & cargo de los empleadores de la actividad comprendida en esta Convencion
Colectiva de Trabajo, de pagar un Tres por ciento {3 %) mensual calculado sobre el total de
las remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones de Ley, abonadas al personal
camprendido en este Canvenio Colectivo de Trabajo.

2} UTCyDRA tendrd 3 su carge la geshion recaudatoria, pudiends para ello abeir cuentas
especiales ylo recaudadoras en la Casa Matriz o sucursal del Baneco de la Nacidn Argentina
que cormesponda, Entidad que podrd ser sustluida si existiere o surgiere alguna
imposibilidad por pare de dicha entidad oficial, que seran las receptoras de la tofalidad de
los depdsitos ya sea que provengan de los pagoes mensuales o de los cobros que se originen
en [a Rguidacion de morosos por acuerdos judiclales o extrajudiciales, pudiendo reakizar
gestiones y accionar tendiente a que los morosos reguiaricen |35 deudass pendientes,
estando legitimada para reclamar la contribucién convencional del Tres per sento {3%), can
mas intereses, actualizaciones y gastos administratives que pudieren corresponder en sede
|udicial o extrajudicial, y a celebrar acuerdos judiciales yio extrajudiciales.

3} La UTCyDRA asume la obligacion de hacer entrega a la CAAF, en forma mensual del
padron actualizado de los empresarics aportantes, conteniendo los datos y detalies
Necesandas para su comecta individualizacian,

4) Las partes firmantes del presente quedan facultadas para establecer las demas condiclones
8 las que debera adecuarse |a presente contribucién y dictar tas reglamentaciones ¥ NoMmas
complementarias que fueren necesarias por exigencia legal ywo practicas bancarias.-.

Articulo 47°: COMISION DE SEGUIMIENTO PERMANENTE.

A los efectos de |a interpretacion, adecuacian o reformulaciin de las clausulas de este
Convenio, como asi tamblén de la conciliacion de controversias laborales, se constituira una
Comisidn compuesta por dos [2) representantes de cada parte signataria, QUIENEs S8 reunirdn
perddicamernte en forma guincenal, salvo casos de excepcion o emergencia, en que & soliciiud
de cualguiera de eflas, se reuncrdn dentro de las veinticuatro (24) horas de convocada.

Asimismo la Comisidn tendrd a8 su carge |a intervencién en el disefo. contenide ¥
desarrolic de los cursos de capacitacion profesional, controlando para eils la adecuada
distribucion de los fondos establecidos en el art 46° del presente Convenio Colective de
Trabajo.- —
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